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INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DE
FLEXIBILIZACION EN LA TRAMITACION DE LOS ERTE RECOGIDAS EN EL
R.D.LEY 8/2020.

Tras la publicacién en el BOE del Real Decreto Ley 8/2020 de 17 de marzo sobre medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19, desde
la Direccion General de Didlogo Social y Bienestar Laboral de la Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades, consideramos oportuno trasladar a las empresas, trabajadores, y
organizaciones empresariales y sindicales la siguiente informacién relativa a la forma en la que
a partir de ahora, se ha de proceder a la tramitacién de los expedientes de regulacion temporal
de empleo (ERTE), ya se deriven de causas de fuerza mayor, o ya vengan motivados por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o productivas.

Para ello se han de tener en cuenta las indicaciones ya conocidas y recogidas tanto en el Capitulo
Il del Titulo | y el Titulo IV del Real Decreto 1483/2012; asi como las modificaciones introducidas
en materia de tramitacion y plazos incluidas en los arts. 22 y 23 del Real Decreto Ley 8/2020 de
17 de marzo. Con el presente documento se pretende dar una primera respuesta a las dudas
que puedan surgir entre los colectivos sefialados en relacidn a las medidas de regulacidn de
empleo antes indicadas con el fin de que su tramitacion se lleve a cabo respetando los derechos
y garantias de empresas y trabajadores. Sin olvidar el objetivo ultimo del Real Decreto Ley
8/2020, que es garantizar el mantenimiento del empleo, la viabilidad econdmica de las
empresas, y la adecuada cobertura econdmica de los trabajadores que puedan resultar
afectados por las medidas de regulacién de empleo que se puedan adoptar como consecuencia
de la crisis sanitaria que afecta al pais, y que ha motivado la declaracién del estado de alarma
en virtud del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo.

De acuerdo con todo lo anterior se informa:

12 Las medidas de regulacion de empleo que implican la suspension
temporal de la actividad para evitar los despidos de los trabajadores
vienen reguladas en el Capitulo Il del Real Decreto Ley 8/2020 de 17 de
marzo.

22 Conforme a lo dispuesto en el art. 28 de este Real Decreto Ley, las
medidas recogidas en los arts. 22, 23, 24 y 25 del mismo, estaran en vigor
mientras se mantenga la situacion extraordinaria derivada del COVID-19.
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32 Medidas excepcionales para los ERTE de suspension de contratos o
reduccion de jornada por causa mayor (art. 22).

1. Traerdn su causa de las medidas adoptadas por las distintas autoridades publicas,
incluida la declaracién del estado de alarma, que motiven la suspensién o cierre de actividades
y empresas. Entre las citadas medidas se encuentran:

a) Las medidas de contencidon en el ambito de la actividad comercial, equipamientos
culturales, establecimientos y actividades recreativas, actividades de hosteleria y restauracion,
y otras adicionales recogidas en los arts. 9y 10 del R.D 463/2020.

b) Por cualquier otra medida de suspension o cierre de actividades o empresas adoptada
con caracter previo por cualquier autoridad publica con cardcter previo a la declaracién del
estado de alarma llevada a cabo en virtud del R.D 463/2020.

c) Por las medidas sobre restricciones en el uso del transporte publico y el transporte de
mercancias, asi como en relacién a la movilidad de personas adoptadas como consecuencia del
COVID-19, en especial las incluidas en los arts. 7 y 14 del R.D 463/2020

d) Por la falta de suministros y materias primas debidamente acreditada que impida
gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad de la empresa.

e) Como consecuencia de las resoluciones y medidas adoptadas por las autoridades
sanitarias ante situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de los trabajadores de
las empresas o al aislamiento preventivo de los mismos para evitar su contagio y que requieran
la suspensidn o cierre de las citadas empresas o de algunas de sus actividades.

2. Procedimiento especial a aplicar en las situaciones sefaladas en el apartado anterior:

a) El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa ante la Direccion General
de Didlogo Social y Bienestar Laboral de la CARM.
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La solicitud que se presente debera incluir:

o Datos de la empresa (razén social, CIF, Nimero de Cuenta de Cotizacién, domicilio social,
y en su caso, domicilio de cada uno de los centros de trabajo afectados por la medida).

. La relacion de trabajadores/as afectados por la medida, indicando en relacién a cada
uno de ellos: su nombre y apellidos, NIF, nimero de la Seguridad Social, y en su caso, el centro
de trabajo donde prestan servicio.

o Informe o memoria acreditativa de la pérdida de actividad de la empresa como
consecuencia del COVID-19, y en su caso, de la documentacion acreditativa de la citada
situacion.

J Comunicacion realizada por la empresa a sus trabajadores de la solicitud realizada.

o Comunicacion realizada, en su caso, a los representantes de los trabajadores de la
solicitud realizada, acompafiando copia del informe o memoria y la documentacion justificativa
de la medida solicitada.

b) Una vez recibida la solicitud y los medios de prueba que la acompafien, corresponde a
la Direccién General de Didlogo Social y Bienestar Laboral de la CARM constatar la existencia de
la fuerza mayor alegada como causa motivadora de solicitud de suspension de los contratos o
de reduccién de la jornada presentada.

c) La resolucién de la Autoridad Laboral se dictara en el plazo de 5 dias a contar desde la
presentacién de la solicitud por la empresa.

d) La Autoridad Laboral podra solicitar si lo cree oportuno (no tendra por tanto caracter
preceptivo), el informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Murcia. En caso de
solicitarse, el citado informe, que se deberd emitir en el improrrogable plazo de 5 dias, se
limitara a constatar la existencia de la fuerza mayor alegada y su vinculacidn con algunos de los
supuestos previstos en el art. 22 del Real Decreto Ley 8/2020, supuestos ya analizados
anteriormente.
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e) La resolucidn estimativa de la solicitud de la empresa de suspensidn de los contratos o
de la reduccion de la jornada de sus trabajadores motivada por los supuestos de fuerza mayor
antes indicados, producira efectos desde el momento en el que se produjo el hecho causante
de la fuerza mayor alegada. En el caso de que la fuerza mayor venga motivada por la declaracion
de estado de alarma recogida en el R.D 463/2020, por decision de las Autoridades Sanitarias o
por cualquier otra resolucién administrativa, producira efectos desde de la fecha de entrada en
vigor de las normas y resoluciones que la motivan.

f) En los supuestos de tramitacidon de expedientes de suspensidn de contratos y reduccion
de jornada que afecten a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado vy
sociedades laborales incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social o en algunos de los
regimenes especiales que protejan la contingencia de desempleo, serd de aplicacion el
procedimiento especifico previsto en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, por el que se
amplia la proteccidon por desempleo a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo
asociado en situacion de cese temporal o reducciéon temporal de jornada.

Sin embargo, la resolucién de la Autoridad Laboral se dictara también en el plazo de 5 dias, y la
solicitud del informe de la ITSS de Murcia tendrd caracter potestativo. En caso de ser solicitado
debera ser evacuado en el plazo improrrogable de 5 dias.

3. Conforme a lo dispuesto en la Disposicidén Final Novena del Real Decreto Ley 8/2020 de
17 de marzo, los procedimientos de regulaciéon de empleo por fuerza mayor iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor de la citada norma (18 de marzo de 2020), se regirdn por lo
dispuesto en el Titulo Il del R.D 1483/2012 de 29 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos vy
reduccion de jornada.

42 Medidas excepcionales para los ERTE de suspensidon de contratos o
reduccion de jornada por causa econdmica, técnica, organizativa y de
produccidn relacionada con el COVID 19 (art. 23).

1. Conforme a lo dispuesto en el art. 17 del R.D 1483/2012, el procedimiento se iniciara
por escrito, mediante la comunicacién de la apertura del periodo de consultas dirigida por el
empresario a los representantes legales de los trabajadores, o en su defecto, a la comisiéon
representativa designada para ello
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En ausencia de representacién legal de los trabajadores en la empresa, la comisién
representativa de los trabajadores para la negociacién del periodo de consultas estara integrada
por los sindicatos mas representativos del sector al que pertenezca la empresa, que se
encuentran ademas legitimados para formar parte de la comisidon negociadora del convenio
colectivo de aplicacion.

La comisidn estara integrada por una persona en representacion de cada uno de los sindicatos
mas representativos.

En el caso de no constituirse la comision representativa de los trabajadores en los términos
sefialados anteriormente, la comisién estara integrada por 3 trabajadores de la propia empresa
elegidos democraticamente por sus compafieros en los términos previstos en el apartado 4 del
art. 41 del TRET.

La comisién representativa estara constituida en el plazo improrrogable de 5 dias.

2. La comunicacién de la apertura del periodo de consultas debera contener:

J La especificacion de las causas que motivan la suspensién de contratos o la reduccion
de jornada.

J El nimero y clasificacién profesional de los trabajadores afectados por las medidas de

suspension de contratos o la reduccién de jornada.

Cuando el procedimiento afecte a mas de un centro de trabajo, esta informacién debera estar
desglosada por centro de trabajo y, en su caso, provincia y comunidad auténoma.

. Numero y clasificacidn profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el
ultimo afo. Cuando el procedimiento de suspension de contratos o reduccion de jornada afecte
a mas de un centro de trabajo, esta informacidn debera estar desglosada por centro de trabajo
Y, €n su caso, provincia y comunidad auténoma.

. Identificaciéon concreta de las medidas de suspensidon de contratos o reduccién de
jornada y el tiempo durante del cual la empresa pretende hacer uso de las mismas

. Criterios tenidos en cuenta para la designacién de los trabajadores afectados por las
medidas de suspension de contratos o reduccion de jornada.

J Copia de la comunicacién dirigida a los trabajadores o a sus representantes por la
direccion de la empresa de su intencion de iniciar el procedimiento de suspensidn de contratos
o reduccion de jornada.
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J Representantes de los trabajadores que integrardn la comisién negociadora o, en su
caso, indicacién de la falta de constitucidn de ésta en los plazos legales.

. La referida comunicacién deberd ir acompafiada de una memoria explicativa de las
causas concretas de naturaleza econdmica, técnica, organizativa o productiva que motivan la
suspension de contratos o la reduccion de jornada; asi como de la documentacion acreditativa
de las mismas y del caracter coyuntural de la medida solicitada.

. Conforme alo previsto en el art. 18 del R.D 1483/2012 si la causa alegada por la empresa
para la adopcion de la medida de regulacién temporal de empleo es de indole econdmica la
documentacion exigible sera:

- Las cuentas anuales del ultimo ejercicio econdmico completo integradas por balance
de situacion, cuentas de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado
de flujos de efectivos, memoria del ejercicio e informe de gestién o, en su caso, cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada y balance y estado de cambios en el patrimonio neto abreviados,
debidamente auditadas en el caso de empresas obligadas a realizar auditorias; asi como las
cuentas provisionales al inicio del procedimiento, firmadas por los administradores o
representantes de la empresa que inicia el procedimiento.

En el caso de tratarse de una empresa no sujeta a la obligacion de auditoria de las cuentas, se
deberd aportar declaraciéon de la representacion de la empresa sobre la exencién de la auditoria.

- En caso de que la causa aducida consista en la disminucién persistente del nivel de
ingresos ordinarios o ventas, el empresario deberda aportar, ademas de la documentacion
prevista en el apartado anterior, la documentacion fiscal o contable acreditativa de la
disminucién persistente del nivel de ingresos ordinarios o ventas durante, al menos, durante los
dos trimestres consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de la comunicacidn de inicio
del procedimiento de suspension de contratos o reduccion de jornada; asi como la
documentacion fiscal o contable acreditativa de los ingresos ordinarios o ventas registrados en
los mismos trimestres del afio inmediatamente anterior.

o Cuando se aleguen por la empresa causas técnicas, organizativas o de produccién, la
documentacion presentada por el empresario incluird una memoria explicativa de los cambios,
entre otros, en los medios e instrumentos de produccién; la concurrencia de las causas
organizativas derivadas de los cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion; o la concurrencia de las causas
productivas derivadas de los cambios, entre otros, en la demanda de los productos y servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado.

J Simultaneamente a la entrega de la comunicacién a los representantes legales de los
trabajadores, o a la comisidn representativa constituida al efecto, el empresario solicitard por
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escrito de estos la emision del informe a que se refieren los apartados 5 a) y 5b) del art. 64 del
TRET.

3. Conforme a lo previsto en el art. 19 del R.D 1483/2012, la empresa comunicara a la
Autoridad Laboral, la medida de regulaciéon de empleo que pretenda adoptar, incluyendo:

) Datos de la empresa (razén social, CIF, Nimero de Cuenta de Cotizacién, domicilio social,
y en su caso, domicilio de cada uno de los centros de trabajo afectados por la medida).

. La relacion de trabajadores/as afectados por la medida, indicando en relacién a cada
uno de ellos su nombre, apellidos, NIF, niumero de la Seguridad Social, y en su caso, el centro de
trabajo donde prestan servicio.

J Copia de la comunicacion de inicio del periodo de consultas y de la documentacién que
se acompania a la misma.

4, El periodo de consultas entre empresa y la representacion de los trabajadores, o en su
defecto la comisidén representativa constituida al efecto, no podrd exceder de 7 dias. Se
levantara acta de cada una de las reuniones celebradas firmada por todos los asistentes a las
mismas

5. La Autoridad Laboral podra solicitar de forma potestativa el informe de la ITSS que en
todo caso debera emitirse en el improrrogable plazo de 7 dias.

6. Conforme a lo previsto en el apartado 6 del art. 20 del R.D 1483/2012, finalizado el
periodo de consultas, el empresario comunicara a la Autoridad Laboral el resultado del mismo.

Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladard a la autoridad laboral copia integra del mismo.
Ademas, comunicara a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral su decision
sobre la suspensién de contratos o reduccién de jornada en virtud de las causas alegadas, en el
plazo maximo de 15 dias a contar desde la fecha de la Gltima reunidn celebrada en el periodo
de consultas, acompanando las actas de las reuniones celebradas durante el mismo.

En todo caso, la comunicacidon deberd contemplar el calendario con los dias concretos de
suspensiéon de contratos o reduccidon de jornada individualizados por cada uno de los
trabajadores afectados. En el supuesto de reduccion de la jornada, se determinara el porcentaje
de disminucién temporal, computada sobre la base diaria, semanal, mensual o anual, los
periodos concretos en los que se va a producir la reduccién, asi como el horario de trabajo
afectado por la misma, durante todo el periodo que se extienda su vigencia.



Region de Murcia
Consejeria de Empleo,

Investigacion y Universidades

Direccion General de Dialogo Social

v Bienestar Laboral

Conforme a lo previsto en el apartado 7 del art. 20 del R.D 1483/2012 transcurrido el plazo de
15 dias anteriormente sefialado sin que el empresario haya comunicado la decision indicada el
procedimiento se producird la terminacién del procedimiento por caducidad, sin perjuicio, en
su caso, de la posibilidad de iniciar un nuevo procedimiento.

7. La Autoridad Laboral dard traslado de la comunicacion empresarial a la entidad gestora
de las prestaciones por desempleo, haciendo constar en todo caso la fecha en la que el
empresario le ha remitido dicha comunicacion.

8. En relacién a los ERTE para la suspension de contratos o la reduccion de jornada
motivados por causas econdmicas, técnicas, organizativas o productivas, y presentados ante la
Autoridad Laboral con caracter previo a la entrada en vigor del Real Decreto Ley 8/2020 (18 de
marzo), se procedera a su tramitacidon conforme a lo previsto en el Capitulo Il del Titulo | del R.D
1483/2012, no siendo de aplicacién las medidas excepcionales recogidas en el art. 23 del citado
Real Decreto Ley, en especial en lo relativo a la duraciéon del periodo de consultas y el caracter
potestativo del informe de la ITSS (Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social).

52 Medidas extraordinarias en materia de cotizacién en relacidon con los
procedimientos de suspension de contratos y reduccion de jornada por
fuerza mayor relacionados con el COVID-19. (art. 24)

1. La Tesoreria General de la Seguridad Social exonerard a las empresas del abono de la
parte empresarial de las cotizaciones a la Seguridad Social y de las cuotas correspondientes a
otros conceptos de recaudacién conjunta durante el periodo de suspensién de contratos o de
reduccion de jornada por fuerza mayor cuando la empresa, a 29 de febrero de 2020, tuviera una
plantilla de menos de 50 trabajadores dados de alta en la Seguridad Social.

2. Sila empresa tuviera 50 trabajadores o mas en alta en la Seguridad Social, la exoneracién
de la obligacion de cotizar alcanzara el 75% de la aportacidon empresarial.

3. La exoneracion de cuotas se aplicara por la Tesoreria General de la Seguridad Social a
instancia del empresario o empresaria, previa comunicacion de la identificacion de los
trabajadores y periodo de la suspension o reduccidn de jornada.
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4, Dicha exoneracion no tendrd efectos para la persona trabajadora, manteniéndose la
consideracion de dicho periodo como efectivamente cotizado a todos los efectos.

62 Medidas extraordinarias en relacion a los procedimientos de
suspension de contratos o reduccion de jornada por fuerza mayor, o por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o productivas (Art. 25).

1. Los trabajadores afectados por las medidas sefaladas tendran derecho a percibir la
prestacion contributiva por desempleo, aunque carezcan del periodo de ocupacién cotizada
minimo necesario para ello.

2. Los periodos de prestacién por desempleo que traigan causa de las medidas de
regulaciéon de empleo antes sefaladas no computardn a efectos de consumir los periodos
maximos de percepcidn establecidos.

Podran acogerse a las medidas antes sefaladas los socios trabajadores de sociedades laborales
y de cooperativas de trabajo asociado que tengan previsto cotizar por la contingencia de
desempleo. En todos los casos se requerird que el inicio de la relacién laboral o societaria
hubiera sido anterior a la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto-Ley

3. La duracion de la prestacién se extendera hasta la finalizacién del periodo de suspensién
del contrato de trabajo o de reduccion temporal de la jornada de trabajo de las que trae causa.

4, Las medidas previstas anteriormente serdn aplicables a las personas trabajadoras
afectadas, tanto si en el momento de la adopcién de la decisién empresarial tuvieran suspendido
un derecho anterior a prestacién o subsidio por desempleo, como si careciesen del periodo
minimo de ocupacidn cotizada para causar derecho a prestacién contributiva, o no hubiesen
percibido prestacion por desempleo precedente.

5. En el caso de las personas socias trabajadoras de cooperativas, la acreditacion de las
situaciones legales de desempleo exigird que las causas que han originado la suspensién o
reduccion temporal de la jornada hayan sido debidamente constatadas por la autoridad laboral
competente de acuerdo con el procedimiento regulado en el Real Decreto 42/1996, de 19 de
enero, por el que se amplia la proteccién por desempleo a los socios trabajadores de
Cooperativas de Trabajo Asociado.
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72 Registro del ERTE y documentacidon necesaria para la tramitacion.
PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES EN LA SEDE ELECTRONICA DE LA CARM.

https://sede.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=3345&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
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